2007년 상반기 대졸 신입사원 공채 모집요강
1. 모집부문 및 응시자격
	구분
	모집부문 및 전공
	인원
	근무지
	응시자격

	신입
	기계계열
	00명
	원주
	■ 4년제 정규대학의 2007년 

   8월 졸업예정자 및 기졸업자

■ 공통사항

 - 전학년 평점 B학점 이상자

 - 남자는 병역필 또는 면제자

 - 해외여행에 결격사유가 없는 자

 - 모집부문 관련 자격증 소지자 및

   영어/중국어 능통자 우대

	
	전자계열
	
	
	

	
	산업공학계열
	
	
	


2. 전형방법

  가. 1차 : 서류전형

  나. 2차 : 면접전형(전공 실무면접 및 인성 중역면접, 영어 Free-Talking TEST)

  다. 3차 : 적성검사 및 신체검사

   ※ 1차 서류 합격자는 7월 6일경 당사 홈페이지상 발표 및 E-mail로 개별 통보 예정

3. 지원방법

  가. 접수기간 : 2007년 6월 18일(월) 09:00 ~ 6월 29일(일) 23:50

  나. 접수방법 : 당사 홈페이지(www.mando.com) 인재채용 Site에서 입사지원서 및 자기소개서를

                 작성하여 온라인 지원(사진 첨부 요망)

4. 기타

  가. 제출된 서류는 일체 반환하지 않으며, 본 채용의 목적이외에는 사용하지 않습니다.

  나. 제출서류에 허위 기재사실이 있을 시에는 채용이 취소될 수 있습니다.

  다. 국가보훈 대상자는 관계법령에 의거 우대합니다.

  라. 어학성적은 최근 2년이내 공인성적만을 인정합니다.(2005년 6월이후 성적표만 유효)
  마. 기타 채용관련 사항은 ㈜만도 인사팀 채용담당자(02-6244-2254~5)에게 문의 바랍니다.

                             주식회사  만 도
