
신입사원 정시 채용 안내2008년 하반기

- 기 졸업자 및 ’09년 2월 졸업 예정인 학사, 석사, 박사
- 일반입사 : ’09년도 상반기 입사 가능자
- 산학장학생 : 이공계 석사 이상으로 LG전자 선발기준에 준하는 경우

(현장상담시 지원가능 대상여부 판별함)
- 전문연구요원 : 이공계 석/박사로써 ’09년 편입 가능자에 한함

◎ 모집대상

(전문연구요원 선발 연구소에 한함. 별첨의 연구소 목록 확인)

- 어학 : 성취도 기준 60/100 (인문계 70/100)이상 지원가능
2년이내 공인어학성적 보유시 가능, 경력은 원본 보유시 5년까지 인정

- 성적 : 3.0 / 4.5 이상
- 기타 : 남자의 경우 일반입사, 산학장학생은 병역필 또는 면제자만 가능합니다.

◎ 지원자격

◎ 전형 방법 및 일정 (예정)

◎ 지원서 모집기간

- 9/1(월) ~ 9/21(일) 24:00까지 온라인으로 최종 제출분에 한함

◎ 지원방법

지원서
접수

1차
서류전형

최종
서류전형

면접
(1차/2차)

최종전형
합격

1st Step 2nd Step

건강
검진

RPST

10/39/309/1~21 10월中 11월初10/10

- LG전자 홈페이지(www.lge.co.kr) 접속
- 홈페이지 內 인재채용 >> 일반채용 메뉴의 ‘2008 하반기 신입사원 정시 채용’ 공고

선택 후 온라인으로 이력서 작성 제출
- 지원서 제출 후, 내용확인 및 수정을 위해서는 ‘지원서 조회/수정’ 메뉴 선택
- 각 전형단계별 전형결과 조회 시에는 ‘전형결과 확인’ 메뉴 선택

◎ 지원방법

◎ 문의◎ 문의

사업본부 연구소/근무지 이메일 사업본부 연구소/근무지 이메일

공통 문의 전체 Recruiter@lge.com 전자기술원-소자재료연구소

visualkorea@lge.comDA 사업본부 사업본부/홈넷사업팀 sunmi@lge.com 전자기술원-정보기술연구소

DD사업본부
사업본부/트윈 indijack@lge.com Digital Display Lab.

청주사업장 deepbluejh@lge.com Digital Media Lab.

james shim@lge comDM사업본부 사업본부/트윈 cabinoh@lge com Digital TV Lab
CTO부문

james_shim@lge.comDM사업본부 사업본부/트윈 cabinoh@lge.com Digital TV Lab.

MC사업본부
사업본부

mcrecruit@lge.com
Software Center

MC연구소 Digital Storage Lab.
jwlee0031@lge.com

한국지역본부 본부 lhyexcellent@lge.com System IC 사업팀

본사
본사 dlxortjs@lge.com 전자기술원-이동통신기술연구소 yourpark@lge.com

생산성연구원 jisoo1977@lge.com Digital Appliance Lab. kiseolryew@lge.com



신입사원 정시 채용 안내2008년 하반기

◎ 채용절차

지원서
접수

1차
서류전형

최종
서류전형

면접
(1차/2차)

최종전형
합격

1st Step 2nd Step

건강
검진

RPST

1차
서류전형

- 항목별 기준 및 지원서 작성 내용에 대한 평가 실시

면접은 기본적으로 1~2차에 걸쳐서 실시됩니다. 1차 면접은 직무역량, 2차 면접은
인성역량 면접입니다.

◎ 서류전형 및 RPST

서류전형

RPST 

Right
People 

Selection 
Test

- RPST는 지원자와 LG전자 인재상과의 culture-fit 여부를 Test하는 과정입니다.
- RPST는 1차 서류전형 합격자를 대상으로 실시하며 1차 서류전형 결과와
RPST 결과를 종합하여 최종 서류전형 합격자(면접대상자)를 선발하게 됩니다.

- RPST의 응시시간은 60분입니다.
- RPST에 응시하는 지원자는 주어진 60분 안에 모든 문항에 대한 답안을
작성해야 합니다.
한 문항이라도 작성하지 못할 경우 정상적으로 처리되지 못하므로, 
반드시 제한시간 이내에 모든 질의에 응답을 해야만 평가가 가능합니다.

- 총 8개 항목
60분간 실시

(   ) 

최종
서류전형

- 1차 서류전형과 RPST결과를 종합하여 면접대상자 선정

◎ 면접전형

1차
면접

직무발표
주어진 과제에 대하여 1시간의 준비 시간 동안 분석 후 정리하여 A4용지 및 전지로
정리하여 면접시 개인별 5~10분 발표 및 Q&A를 실시함.

그룹토론
다수의 지원자가 주어진 정보를 이용해 상황을 분석하고 자신의 입장과 논거를 정
리하는 자유 토론

문서처리 주어진 문제를 검토하여 문제를 해결해 가는 과정을 통해 실제 비지니스 수행에 대

면접은 기본적으로 1~2차에 걸쳐서 실시됩니다. 1차 면접은 직무역량, 2차 면접은
인성역량 면접입니다. 

◎ 면접전형

면접 문서처리
시뮬레이션

주어진 문제를 검토하여 문제를 해결해 가는 과정을 통해 실제 비지니스 수행에 대
한 감각 및 역량을 평가

영어회화
원어민과 1대1 대화 방식으로 5~10분 가량 진행하며 정확도, 유창함, 창의력, 자신
감 등을 평가

2차
면접

인성평가

2차 인성 면접은 해당 직무 분야의 임원 이상의 면접관을 통하여 LG전자의 인재상
인 Right People  여부를 최종적으로검증 받게 됩니다.
면접은 1~2인으로 약 30분 ~ 1시간 정도 소요됩니다.

◎ LG전자 홈페이지 http://www.lge.co.kr 內
인재채용 메뉴를 통하여 LG전자의 채용에 대한 더 자세한 정보를 얻으실 수 있습니다.




