
첨부. 직군 별 직무기술서   

분 야 사업개발 

1. 직무 정의  

 풍력발전 단지 개발 및 건설공사 관리 / 신재생에너지 관련 정책, 제도 및 법령  
 모니터링 / 사업추진 및 발전단지 운영 관련 민원 대응 및 협상  

2. 핵심단위업무  

 사업기획 

    - 신규 풍력단지 개발 계획 수립 / 사업추진 주요 요건 검토 / 경제성 평가 

  기술검토 

    - 풍황분석 / 주기기 적정성 검토 / 기본 설계 검토  

  인허가 및 대관/대민 

    - 발전단지 관련 인허가 관리   

  부지 확보   

  각종 계약 및 공사 관리   

 

 

   3. 직무기술역량  

 사업기획 및 기술검토 실무  

 인허가 및 대민 대관 제도  

 부지 확보 실무 

 공사관리 및 주기기 계약 실무 

 

  
4. 자격요건 및 우대  

 학력 :  정규대학 학사 이상 

 전공무관 (상경/법학/토목계열 우대) 

 사업개발 경력 3년 이상 

 풍력/태양광 사업개발 경력 우대 

 관련 자격증 소지자 우대 

    - 토목기사, 전기기사 

   

 


