
첨부. 직군 별 직무기술서   

분 야 IT 

1. 직무 정의  

 전사 차원에서 IT자원의 안정적 유지 및 IT고도화를 통한 업무 효율성 증진과 회사의 
 경쟁력 제고에 기여 

2. 핵심단위업무  

 IT 기획 

    - 중장기 정보 시스템 구축 및 운영계획 수립 

    - 단기 정보시스템 및 업무 프로세스 개선 계획 수립 

    - 정보화 요구사항 분석 및 IT 정책 수립 

  IT 운영 

    - 서버, 네트워크 시스템 운영 

    - 보안 시스템 운영 및 시스템 장애 관리  

  IT 관리 

    - 정보 자산(H/W, S/W)관리 

    - 운영 및 기술지원 관리 

3. 직무기술역량  

 IT system 및 network 설계기술 

 PC, Server, Network 운영 경험 

 정보 보안 시스템 운영기술 

 사이버 범죄학 

 ISMS 인증체계 

 IT 장치구매 및 유지보수 계약 

 PC 운영체제, Server, Network 이론 

  
4. 자격요건 및 우대  

 학력 :  정규대학 학사 이상 

 전공무관 (경상계열, 정보통신계열 우대) 

 관련 자격증 소지자 우대 

    - 프로그래밍(정보처리기사, 기능사) 

    - 네트워크(네트워크 관리사) 

    - 정보보안(정보보안기사, 산업기사)  


