
별첨 전형단계별 우대 가점부여 등 기준[ 1] ( ) ※ 

전형단계 우대 기준 비고

서류전형

 • 국가유공자 : 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 에 따라 우대 「 」
   퍼센트 가점 취업지원 대상자에 점 부여 퍼센트 가점 취업지원 대상(10 10 , 5 

자에 점 부여5 )

장애인 가점 점 : 5• 장애인 분야 가점 적용 제외( )

 • 재단 근무 경력자 유형별 차등 가점 부여: 

   - 이후 한국연구재단 근무기간 고용형태 무관 이 지원 2009.06.26. ( )

마감일까지 년 이상인 자 가점 점1 : 3

   - 이후 한국연구재단 전담인력 국책연구본부 사업위촉2009.06.26. PM (

직 직원 중 해당 직원에 한함 )으로 년 근무한 자 가점 점2 : 5

한국연구재단 기간제 근로자 정규직전환 대상자 가점 점 무기직    - : 5 (
분야 지원자에 한함)

 • 재단 체험형 인턴 근무 경력자 유형별 차등 가점 부여: 

년 년 한국연구재단 체험형 인턴 경력자로서 당초 근로계   - 2014 ~2015

약 기간 동안 만근한 자 가점 점: 2

   - 년 년 한국연구재단 체험형 인턴 경력자로서 당초 근로계약 2016 ~2017

기간 동안 만근한 자 

개월 근무 자 가점 점      2 : 2‧
개월 근무 자 가점 점 우수 인턴 지정자 가점 점 추가 부여     5 : 3 ( 2 )‧

   - 년 상반기 체험형 인턴의 경우 지원마감일 기준 재직 중인 자에 한하2018

여 점 부여2

만점 점 100

한도 내에서 

가점 부여

/

가점은 최대 

점까지 15

부여

필기전형

 • 국가유공자 : 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 에 따라 우대 「 」

   퍼센트 가점 취업지원 대상자에 점 부여 퍼센트 가점 취업지원 대상(10 10 , 5 

자에 점 부여5 )

장애인 가점 점  : 5• 

 • 비수도권 지역인재 : 가점 점5

  (※ 대학까지의 최종학력 대학원 이상 제외 을 기준으로 서울경기( ) ‧ ‧인천 지역을 

제외한 비수도권 지방학교를 졸업 예정 중퇴한 자 또는( )‧ 재학휴학 ‧ 중인 자  / 

별첨 세부기준 참조[ 2]  )

만점 점 100

한도 내에서 

가점부여

/

가점은 최대 

점까지 10

부여

다차원평가

 • 국가유공자 : 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 에 따라 우대 「 」

   퍼센트 가점 취업지원 대상자에 점 부여 퍼센트 가점 취업지원 대상(10 10 , 5 

자에 점 부여5 )

장애인 가점 점 : 5• 

만점 점 100

한도 내에서 

가점부여

/

가점은 최대 

점까지 10

부여

면접전형

 • 국가유공자 : 국가유공자 등 예우 및 지원에 관한 법률 에 따라 우대 「 」

   퍼센트 가점 취업지원 대상자에 점 부여 퍼센트 가점 취업지원 대상(10 10 , 5 

자에 점 부여5 )

장애인 가점 점 : 5• 

만점 점 100

한도 내에서 

가점부여

/

가점은 최대 

점까지 10

부여


