
1

2023년 양자 ICT 인턴십 참가자 모집 안내문

□ 목적

o 국내 ICT 관련 학과 전공자를 대상으로 국내 양자기술 관련 기업과 

연계한 인턴십 참여 기회 제공

→ 양자기술 관련 이론·실무 역량을 겸비한 신진유입인력 양성

□ 모집 내용

o (선발규모) 10명 내외

o (근무기간) 2023.3.1(수)~8.31(목), 총 24주

o (지원내용)

- (직위) 인턴(지원 기업 소속)

- (급여) 월 210만원 이상(근무 기업별 상이)

- (기타) 양자기술 관련 무료 온라인 교육 등

o (특별혜텍)

- (우수 수료자 대상) NIA 원장상 수상

- (수료자 전원 대상) 수료기관 채용 지원(지원 기업별 상이)

       ※ 2022년 인턴십 1기 기준 정규직 전환 33% 달성

       ※ 채용지원 세부사항은 첨부파일 “기업별 직무기술서_인턴” 참고

o (참가자격)

- 대한민국 국적을 가진 만 19세 이상~만 34세 이하 청년

       ※ 「제대군인지원에 관한 법률 시행령」제 19조에 따라 제대군인 응시 연령을 

군 복무기간만큼 최대 3년까지 연장

- ICT 관련 학과 전공자(전기, 전자, 컴퓨터, 정보통신, 물리학 등)

- 채용일 기준 미취업자이며 주 5일(1일 8시간 기준) 전일제 참여 가능자
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o (근무기업) 국내 양자기술 관련 대·중·소 기업

근무기업 기업규모 근무지역 비고
LG유플러스 대기업 서울시 용산구

KT 대기업 대전광역시 연구소 근무
IDQ코리아 대기업 성남시 분당구 SKT 계열사
ICTK홀딩스 중소기업 성남시 분당구
코위버(주) 중소기업 서울시 강서구 코스닥 상장사

㈜퍼스트퀀텀 중소기업 서울시 서초구

o (수행직무) 양자기술 관련 정보통신 기반 업무 수행

    ※ 기업별 수행 업무가 상이하여 세부내용은 첨부파일 “기업별 직무기술서_인턴” 참고

o (진행절차)

- (서류전형) 총 모집인원의 4배수 선발

- (최종합격) 총 모집인원의 1.1배수(예비합격자 포함) 선발

    ※ 상기 일정은 변동될 수 있으며, 변동시 지원자에 한하여 별도 안내 예정

□ 접수 및 문의

o (접수기간) 2023.1.25(수) ~ 2.12(일) 23:59분까지

o (접수방법) kqic.kr 접속→양자교육정보→인력양성프로그램 게시판

o (제출서류) 지원서 및 자기소개서(필수), 포트폴리오(선택)

o (문 의 처) 양자산업생태계지원센터(Tel. 02-3274-9349/9397)




